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Hanya konsultasi 
diperlukan untuk pinda 
Akta Perhubungan 
Perusahaan 1967 
PUTRAJAYA: Kementerian 
Sumber Manusia menjelaskan 
hari ini bahawa tiada keper-
luan u n t u k m e n d a p a t k a n 
persetujuan daripada Kon-
gres Kesatuan Sekerj a Malay-
sia (MTUC) dan Persekutuan 
Maj ikan Malaysia ( M E F ) 
bagi cadangan pindaan Akta 
P e r h u b u n g a n Perusahaan 
1967 (Akta 177). 

Dalam kenyataan semalam, 
k e m e n t e r i a n b e r k a t a se-
bagaimana yang digariskan 
Konvensyen ILO No. 144 
(C144) - Triparti te Consul-
tation (International Labour 
Standards) Convention, 1976 
bahawa t e r d a p a t k e p e r -
luan u n t u k m e n g a d a k a n 
konsultasi dengan perwakilan 
maj ikan dan peker ja bagi 
perkara berkaitan aktiviti-
aktiviti Pertubuhan Buruh 
Antarabangsa (ILO). 

"Konvensyen ini hanya 
menekankan keperluan un-
tuk mengadakan konsultasi 
dan bukannya mendapatkan 
p e r s e t u j u a n sebaga imana 
yang didakwa oleh M T U C 
dan MEF. 

"Kementerian juga telah 
mengadakan sesi konsultasi 

bukan sahaja dengan M T U C 
dan M E F , malah dengan 
pihak berkepentingan yang 
lain termasuk badan bukan 
kerajaan berhubung perkara-
perkara yang tidak terhad 
kepada aktiviti-aktiviti ILO 
sahaja," katanya. 

Malah katanya, Per lem-
bagaan Maj l i s Penas iha t 
Buruh Kebangsaan (NLAC) 
menyatakan perkara yang 
sama s e b a g a i m a n a C I 4 4 
iaitu kepe r luan d iadakan 
konsul tas i dan b u k a n n y a 
persetujuan. 

"Kementerian ingin mem-
beri jaminan kepada semua 
pihak termasuk pekerja ba-
hawa pindaan kepada akta ini 
buat pertama kalinya adalah 
merupakan pindaan secara 
holistik bagi memastikan akta 
ini menuju ke arah pema-
tuhan standard perburuhan 
antarabangsa. 

"Ini adalah sejajar dengan 
janji kerajaan Pakatan Hara-
pan u n t u k men ingka tkan 
dan menambah baik pe r -
lindungan terhadap pekerja 
ser ta m e n g e k a l k a n daya 
saing m a j i k a n , " ka tanya . 
— Bernama 
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SUMMARIES
PUTRAJAYA: Kementerian Sumber Manusia menjelaskan hari ini bahawa tiada keperluan untuk mendapatkan persetujuan
daripada Kongres Kesatuan Sekerj a Malaysia (MTUC) dan Persekutuan Majikan Malaysia (MEF) bagi cadangan pindaan Akta
Perhubungan Perusahaan 1967 (Akta 177). Dalam kenyataan semalam, kementerian berkata sebagaimana yang digariskan
Konvensyen ILO No. 144 (C144) - Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention, 1976 bahawa terdapat
keperluan untuk mengadakan konsultasi dengan perwakilan majikan dan pekerja bagi perkara berkaitan aktivitiaktiviti
Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO).
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