
Perlu ada tolak ansur majikan dan pekerja

Cadangan Kementerian
Sumber Manusia mem-
perkenal cuti paterniti

selama tiga hari kepada go-
longan bapa yang bekerja di
sektor swastamenunjukkan si-
kap prihatin kerajaan terha-
dap permintaan dan kebajikan
pekerja.
Kami sebagai pekerja bagai-

mana pun agak kecewa dengan
maklumbalas negatif diberikan
Persekutuan Majikan-Majikan
Malaysia (MEF) yang tidak ber-
setuju dengan cadangan ber-
kenaan.
Alasan MEF bahawa cuti wa-

jib selama tiga hari itu akan
memberi kesan kepada kos ope-
rasi syarikat tidak sepatutnya
berlaku dan menunjukkan si-
kap tidak prihatin mereka ter-
hadap kebajikan golongan pe-
kerja.
Pihak majikan seharusnya ti-

dak mempunyai masalah me-
laksanakan perkara ini dan
melihatnya sebagai kebajikan
untuk pekerja yang turut me-
mainkan peranan dalam mem-
berikan sumbangan terbaik ke-
pada syarikat tempat mereka
bekerja.
Jika dilihat Laporan Pertubu-

han Buruh Antarabangsa 2014
menunjukkan 79 daripada 167
negara sudah memperuntuk-
kan cuti paterniti kepada pe-
kerja.
Malah, negara seperti Filipina

danSingapuramenetapkan cuti
selama dua minggu kepada go-
longan suami selepas isteri me-
reka melahirkan anak.
Tidak keterlaluan untuk me-

ngatakan bahawa cuti paterniti

sebenarnyamampumembantu
memperkukuhkan institusi ke-
keluargaan selain mengambil
kira kebajikan isteri dan wanita
sendiri selepas melahirkan
anak.

Alasan tak munasabah
Tempoh tiga hari disifatkan
amat penting bagi suami dalam
menguruskan kelahiran ahli ke-
luarga baharu selain mengu-
ruskan isteri di hospital yang
pastinya memerlukan perhati-
an dan bantuan, terutama bagi
pasangan yang kali pertama
mendapat cahaya mata.
Alasan MEF bahawa suami

boleh berdampingan dengan is-
teri dan anak baru lahir selepas
waktu bekerja, cuti hariminggu
atau cuti umum dilihat sebagai

alasan yang cukup tidak mu-
nasabah memandangkan tem-
poh tiga hari pertama itu ada-
lah berbeza dengan hari biasa
yang lain.
Sebagaimana pekerja perlu

menunaikan kewajipanmereka
terhadapmajikan,majikan juga
perlu memberikan perkara
yang sama kepada pekerja.
Seharusnya majikan perlu

memiliki timbang rasa, tolak
ansur dan perikemanusiaan de-
mi meringankan beban pekerja
selain mengurangkan tekanan
atau masalah peribadi mereka
yang pastinya boleh menjejas-
kan prestasi kerja.

Azri Osman
Serdang, Selangor

Alasan MEF bahawa
cuti wajib selama
tiga hari itu akan
memberi kesan
kepada kos operasi
syarikat tidak
sepatutnya berlaku
dan menunjukkan
sikap tidak prihatin
mereka terhadap
kebajikan pekerja”

Keratan akhbar BH pada 22 dan 23 Jun lalu.
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